
 

 

JOLIET JUNIOR COLLEGE 

DISTRITO 525 DE CENTROS UNIVERSITARIOS COMUNITARIOS DE ILLINOIS 

REUNIÓN REGULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

ORDEN DEL DÍA REVISADO 

El público puede ver la reunión en tiempo real haciendo clic en el enlace “Live” (en vivo) que se encuentra 

en la sección de reuniones del sitio web de la Junta: WWW.JJC.EDU/BOT 

 

 

FECHA Y HORA:  Miércoles 15 de octubre de 2025                   5:30 p. m. 

 

LUGAR:   Joliet Junior College 

    Board Room  

    A-3104 

    1215 Houbolt Road 

    Joliet, IL  

                          **   DENOTA QUE HAY QUE REALIZAR UNA ACCIÓN 

                                                                             *** PUNTOS ACORDADOS DEL ORDEN DEL DÍA 

 

 

1.   FUNCIÓN GENERAL 
 
   1.1   Abrir sesión                                                                                           PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
**        1.1.1  Comprobación de asistencia    
            1.1.2  Bienvenida          
            1.1.3  Compromiso de lealtad  
 
   1.2   Comunicaciones                                                          KELLY ROHDER-TONELLI 
 
   1.3    Reconocimientos de la jubilación 
**        1.3.1 Sandi Ebersohl                                                                                                                  KAREN KISSEL 
 
   1.4     Proclamaciones                            
**         1.4.1  Aprobación del Mes de la Herencia Nativa Americana                                    DR. KARL BROOKS 
**         1.4.2  Aprobación del Mes de reconocimiento a los Veteranos  
                        Nacionales y Familias Militares Mes                                      DR. KARL BROOKS 
**         1.4.3  Aprobación de la Proclamación para Celebrar el Distrito                        DR. ESCORTINA ERVIN 
                        Escolar Público 86 de Joliet en la Iniciativa Future Wolves 
**         1.4.4  Aprobación de la Proclamación en reconocimiento                                  DR ESCORTINA ERVIN 
                         a la colaboración del Distrito Escolar Consolidado  
                         Comunitario 30-C de Troy en la Iniciativa Future Wolves 
 
   1.5    Comentarios públicos                                                                      PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

http://www.jjc.edu/BOT


 

 

      1.6    Momento de silencio                                                                                                         PRESIDENTE 
 
      1.7    Informes seleccionados 
 1.7.1   Actualización de expansión del condado de Grundy              DRA. YOLANDA FARMER 
 1.7.2   Actualización sobre optimización y modernización 
                                de ERP, parte II                                  DRA. YOLANDA FARMER 
 1.7.3   Informe del sindicato de docentes                                                                 CURT WARD 
    1.7.4   Informe del sindicato de docentes adjuntos                      DRA. BARBARA WILL-HENN 
    1.7.5   Informe de la Fundación JJC                                                 KRISTI MULVEY 
    1.7.6   Informe del Comité de Edificios y Terrenos                                    ELAINE BOTTOMLEY 
                       Y BRENTON BISHOP 
    1.7.7    Informe del Comité de Políticas de la Junta Directiva          NANCY GARCIA GUILLEN 
                                             DIANE HARRIS 
                       Y BRENTON BISHOP 
    1.7.8    Informe del Comité de Finanzas                                                       ALICIA MORALES 
                                   ELAINE BOTTOMLEY 
                        Y BRENTON BISHOP 
    1.7.9    Informe del fiduciario estudiantil                                                         BRENTON BISHOP 
    1.7.10  Informe del presidente                                                                        DR. CLYNE NAMUO 

 
 
**1.8 Sesión cerrada n.º 1*                         PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
*Se llevará a cabo una sesión cerrada de la Junta para analizar uno o más puntos de conformidad con la Ley 
de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29). La Junta Directiva de Joliet Junior College puede tomar 
medidas sobre uno o más de los puntos analizados en sesión cerrada una vez que se vuelva a abrir la sesión.  
 
**1.9    Regreso a la sesión pública                                                     PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
    1.10    Actas                                                                     PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
** 1.10.1  Aprobación del acta de la reunión regular celebrada  
                              el 10 de septiembre de 2025 
 

**1.11     Aprobación del orden del día                                              PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
**1.12    Aprobación del orden del día acordado, tal  
                   como se presentó                                                                PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
 
2.   PERSONAL (ORDEN DEL DÍA ACORDADO) 
 
***2.1  Cuerpo docente 
              2.1.1      Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
   miembro del cuerpo docente 
              2.1.2      Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
   miembro del cuerpo docente 
              2.1.3      Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
   miembro del cuerpo docente 



 

 

            2.1.4     Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
          miembro del cuerpo docente 
            2.1.5     Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
          miembro del cuerpo docente 
            2.1.6     Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de un  
          miembro del cuerpo docente 
            2.1.7     Recomendación de la reasignación de ocho miembros del cuerpo docente 
                          no titulares 
            2.1.8     Recomendación de la permanencia para un miembro del cuerpo docente 
            2.1.9     Recomendación de la extensión del cuarto año para un miembro del cuerpo  
          docente  
            2.1.10   Recomendación de la aprobación de la dimisión de un profesor de Educación 
                          Técnica de tiempo completo 
 
***2.2   Informes 
               2.2.1  El informe de personal clasificado incluye nuevos empleados, reemplazos y desvinculaciones  
 
 
3.   SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (ORDEN DEL DÍA ACORDADO) 
 
***3.1    Aprobación para pagar la lista de facturas para el período que finaliza el 30 de 
                septiembre de 2025 tal como se presentó 
 
***3.2   Servicios comerciales 

  3.2.1    Sistema de Radiografía Aerodr GL-P de Konica Minolta 
  3.2.2    Mesa de corte y acabado para servicios de impresión   
  3.2.3    Aislamiento de tuberías y unidad de manejo de aire del teatro Black Box 
  3.2.4    Reemplazo de la Rueda de Calor del Edificio E 
  3.2.5   Renovación del baño del Edificio T 
  3.2.6    Vehículo de la Policía del campus 
  3.2.7    Suministros de limpieza 
  3.2.8    Programa de compra de computadoras portátiles, de escritorio y todo en uno 
  3.2.9    Mantenimiento de la protección contra incendios 
  3.2.10  Software de alfabetización informática y financiera 
  3.2.11  Materiales de estudio de la librería 
  3.2.12  Software de Gestión de Relaciones con los Clientes (CRM) 
  3.2.13  Viaje de estudios en el extranjero a Sudáfrica 
  3.2.14  Gestión y soporte de proyectos ERP 

 
***3.3   Informe del tesorero  

 
***3.4   Informe financiero 
 
***3.5   Aprobación por parte de la Junta Directiva de la venta de bienes de la institución 
               universitaria 
 



 

 

***3.6 Aprobación por parte de la Junta Directiva del Acuerdo de impuestos sobre la 
             propiedad de Equistar Chemical, LP 
 
 
4.   NEGOCIO NUEVO/NEGOCIO ANTIGUO 
 
       4.1  Primera lectura de las políticas de la Junta 
               4.1.1    01.65.00   Enmiendas a la política 
               4.1.2    03.22.00   Acuerdo Integral sobre la expansión de recursos educativos (Carrera Profesional) 
               4.1.3    05.01.00   Cumplimiento institucional 
 
***4.2  Segunda lectura de las políticas de la Junta Directiva y aprobación  (AGENDA DE CONSENTIMIENTO) 
              4.2.1    10.01.05  Respuesta a incidentes 
              4.2.2    10.01.07   Ciclo de vida de la cuenta 
 
***4.3  Revisión únicamente de las políticas de la Junta (ORDEN DEL DÍA ACORDADO) 
              4.3.1    02.01.11   Conflictos de intereses 
 
***4.4 Aprobación del Memorando de Entendimiento de la Fundación del Joliet Junior  
             College 
 
**  4.5 Resolución que autoriza las negociaciones de adquisición de terrenos de expansión 
              del Condado de Grundy para el Distrito 525 de Joliet Junior College 
 
 
    5.   INFORMES 
 
 5.1   Representante de ICCTA/ACCT                                                                                            DIANE HARRIS 
 5.2   Actualizaciones de miembros de la Junta Directiva                  MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 5.3   Informe del presidente de la junta directiva                                                                    JIM BUDZINSKI 
 
 
**6.  SESIÓN CERRADA N.o 2*                                                           PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
*Se llevará a cabo una sesión cerrada de la Junta para analizar uno o más puntos de conformidad con la Ley 
de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29). La Junta Directiva de Joliet Junior College puede tomar 
medidas sobre uno o más de los puntos analizados en sesión cerrada una vez que se vuelva a abrir la sesión 
 
 
**7.   REGRESO A LA SESIÓN PÚBLICA                                                        PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
 
**8.   APLAZAMIENTO                                                                                     PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 


