
 

 

JOLIET JUNIOR COLLEGE 

DISTRITO 525 DE CENTROS UNIVERSITARIOS COMUNITARIOS DE ILLINOIS 

REUNIÓN REGULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

 

ORDEN DEL DÍA 

El público puede ver la reunión en tiempo real haciendo clic en el enlace “Live” (en vivo) 

que se encuentra en la sección de reuniones del sitio web de la Junta: WWW.JJC.EDU/BOT 

 

 

HORA:  Miércoles 12 de marzo de 2025  5:45 p.m. 

 

LUGAR:  Joliet Junior College 

Board Room  

  A-3104 

  1215 Houbolt Road 

  Joliet, IL  

    **   DENOTA QUE HAY QUE REALIZAR UNA ACCIÓN 

      *** PUNTOS ACORDADOS DEL ORDEN DEL DÍA 

 

1. FUNCIÓN GENERAL 
 
**  1.1  Llamada al orden  PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 

1.1.1 Lista de asistencia    
1.1.2 Bienvenido          
1.1.3 Juramento de lealtad  
 

 1.2 Comunicaciones                                                          PRESIDENTE 
 
 1.3 Proclamaciones 
**   1.3.1 Mes de los colegios comunitarios                                       DR. KARL BROOKS 

**   1.3.2 Mes de la Tierra                                                                      DR. KARL BROOKS 

**   1.3.3 Mes Nacional de la Herencia Árabe Estadounidense       DR. KARL BROOKS 

**   1.3.4 Agradecimiento a Harry Benton 12x12x12         DR. CLYNE NAMUO 

**   1.3.5 Distrito Escolar de Minooka Agradecimiento                  DR. CLYNE NAMUO 

                                  12x12x12   

**   1.3.6 Distrito Escolar de Lockport Agradecimiento                  DR. CLYNE NAMUO 

                                  12x12x12 

http://www.jjc.edu/BOT


 

 

 1.4 Reconocimientos de Jubilación                                                       DR. KEN SANTIAGO 

**         1.4.1  Janet Graham 

**         1.4.2  Myra Mitchell  

**         1.4.3  Lorena Verdín 

**         1.4.4  Déborah Albert 

 

 1.5 Resolución 2025R02 

**         1.5.1 Afirmando los Valores y Compromiso de JJC            NANCY GARCIA GUILLEN 

                               Para estudiantes 

 

 1.6  Comentarios públicos   PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

 1.7  Momento de silencio                                                                                   PRESIDENTE 

 
              1.8 Informes Seleccionados  
    1.8.1 Informe del sindicato de profesores            CURT WARD 
    1.8.2 Informe del Sindicato de Profesores Adjuntos     DRA. BARBARA WILL-HENN 
    1.8.3 Informe de la Fundación JJC                             KRISTI MULVEY 
    1.8.4 Informe del Comité de Edificios y Terrenos                    JOSHUA STAMBORSKI 
                      Y RYAN QUEENEY 
      1.8.5 Informe del Comité de Políticas de la Junta              NANCY GARCIA-GUILLEN 
                                     DIANE HARRIS 
                     Y RYAN QUEENEY 
      1.8.6 Informe del Comité de Finanzas                                            ALICIA MORALES 

                    Y JOSHUA STAMBORSKI 
      1.8.7 Informe del administrador estudiantil                                        RYAN QUEENEY 
      1.8.8 Informe del Presidente                                                            DR. CLYNE NAMUO 
 
 

**       1.9   Sesión Cerrada #1 *                        PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA  
* Se llevará a cabo una sesión a puertas cerradas de la Junta para discutir uno o más temas 
de conformidad con la Ley de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29). La Junta de 
Síndicos de Joliet Junior College puede tomar medidas sobre uno o más temas discutidos en 
sesión a puertas cerradas al regresar a la sesión abierta. 
sesión. 
 
**       1.10 Regreso a la Sesión Pública                           PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
           



 

 

               1.11   Actas              PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
**    1.11.1 Aprobación del Acta de la Reunión Ordinaria Celebrada el 
      19 de febrero de 2025 
 
**  1.12  Aprobación del Orden del Día                      PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
**  1. 13  Aprobación de la agenda de consentimiento tal como se presentó  
                                                                             PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
2. PERSONAL (AGENDA DE CONSENTIMIENTO) 
 
***  2.1 Cuerpo docente 
        2.1.1  Recomendar la aprobación de la renuncia de un empleado de tiempo  
                                completo Profesor adjunto de inglés, filosofía y lenguas del mundo 
        2.1.2  Recomendación de licencia sabática para un miembro del profesorado 
        2.1.3  Recomendación de licencia sabática para un miembro del profesorado 
        2.1.4  Recomendar la aprobación de la fecha de rescisión de la jubilación como 
          Solicitado por un miembro de la facultad 
 
***  2.2 Informes 
        2.2.1 El informe de personal clasificado incluye nuevas contrataciones,  
                               reemplazos y Separaciones 
 
 
3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AGENDA DE CONSENTIMIENTO) 
 
*** 3.1  Aprobación para el pago de la cotización de facturas correspondiente al  
                       período  que termina el 28 de febrero de 2025 Tal como se presenta 
 
***     3.2  Servicios comerciales 

 3.2.1  Licitación: Proyecto de Iluminación del Campus Principal    
3.2.2  Oferta: Mejoras en el estacionamiento      
3.2.3  Servicio contractual: Academia de bomberos del distrito de protección 

contra incendios de Troy 
 
***         3.3 Informe del tesorero 
 
***         3.4 Informe financiero 
 
 



 

 

***      3.5  Aprobación por parte de la Junta de Síndicos de la venta de bienes  
                    personales del Colegio 
 
***   3.6  Aprobación de la Junta Directiva de la Operación de Banquetes del Renaissance 
                    Center Modificación del contrato de arrendamiento 
 
 
4. NEGOCIO NUEVO/NEGOCIO ANTIGUO 
 
       4.1 Primera lectura de las políticas de la Junta 
 4.1.1   02.01.16   Gestión del rendimiento  
 4.1.2   02.03.00   Pasantías 
 4.1.3   02.04.13   Asignaciones de servicio ligero/alternativo 
   
*** 4.2 Segunda lectura y aprobación de las políticas de la Junta      (ORDEN DEL DÍA POR  
                                                                                                                          ACORDADO) 
 4.2.1   01.55.01  Comentarios públicos en las reuniones de la Junta Directiva 
 4.2.2   02.01.18  Civilidad en el lugar de trabajo 
 4.2.3   02.03.01  Empleo a voluntad 
 4.2.4   03.01.02  Crédito de transferencia 
 4.2.5   04.16.00  Calificaciones 
 
       4.3 Política de la Junta 05.02.00 - Prohibición de la discriminación sexual 
              y acoso sexual (acusaciones del Título IX) 
 
**  4.3.1 Tomado de la tabla de la reunión de la Junta Directiva del 19 de febrero de 2025 

del Orden del Día 4.3.1 Aprobación de la Política de la Junta 05.02.00 Prohibición 
Discriminación sexual y acoso sexual (Alegaciones del Título IX) 

  
**     4.3.2 Aprobación de la Política de la Junta 05.02.00 Prohibición de la discriminación 

sexual y acoso sexual (acusaciones del Título IX) 
 
      4.4 Censuras de la Junta Directiva 
 
**  4.4.1. Censura de la fideicomisaria Maureen Broderick por sus comentarios al Colegio 

Empleados en eventos públicos recientes afirmaron que no apoyaba la Aumento 
otorgado al Presidente del Colegio con su reciente contrato Extensión, Dichos 
comentarios violan la Política de la Junta 01.01.00, Política de la Junta 01.03.00, y las 
Normas Modelo de Buenas Prácticas para los Consejos de Administración Números 3 
y 10. 



 

 

 
**   4.4.2 Censura de la fideicomisaria Maureen Broderick por sus comentarios al Colegio 

Empleados en un evento público reciente que afirman que ella supervisa el 
departamento Presupuestos, intimidando a esos empleados, dijeron comentarios 
violando la junta Política 01.01.00, Política de la Junta 01.03.00 y los Estándares 
Modelo de Buenas Prácticas Práctica para Juntas Síndicas No. 8 

 
 
5. INFORMES 
 
 5.1 Representante ante la ICCTA/ACCT                                                              DIANE HARRIS 

 5.2 Actualizaciones de los fideicomisarios           MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 5.3 Informe del Presidente                                             JIM BUDZINSKI 
 
 
**6. SESIÓN CERRADA #2*                                                   PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
* Se llevará a cabo una sesión a puertas cerradas de la Junta para discutir uno o más temas 
de conformidad con la Ley de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29). La Junta de 
Síndicos de Joliet Junior College puede tomar medidas sobre uno o más temas discutidos en 
sesión a puertas cerradas al regresar a la sesión abierta. 
sesión. 
 
 
**7. REGRESO A LA SESIÓN PÚBLICA                                 PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
 
**8. DEL APLAZAMIENTO                                                     PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 


