
JOLIET JUNIOR COLLEGE 
DISTRITO 525 DE CENTROS UNIVERSITARIOS COMUNITARIOS DE ILLINOIS 

REUNIÓN REGULAR DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

CONSENTIMIENTO 

El público puede ver la reunión en tiempo real haciendo clic en el enlace “Live” (en vivo) 
que se encuentra en la sección de reuniones del sitio web de la Junta: WWW.JJC.EDU/BOT 

 
FECHA Y HORA:  Miércoles 15 de noviembre de 2023               5:30 p. m. 
 
LUGAR: Joliet Junior College 
 Board Room  
 A-3104 
 1215 Houbolt Road 
 Joliet, IL  

 
**                                DENOTA QUE HAY QUE REALIZAR UNA ACCIÓN 

                               *** ELEMENTOS DE ACCIONES DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
 

 

1. FUNCIÓN GENERAL 
 
** 1.0 Abrir sesión  PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 

1.0.1 Pasar lista           SECRETARIO DE LA JUNTA 
1.0.2 Bienvenida            PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
1.0.3 Promesa de lealtad (Pledge of Allegiance)  
 

 1.1  Comunicaciones            PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
**          1.2 Sesión cerrada*             PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

* Se llevará a cabo una sesión cerrada de la Junta para analizar uno o más temas de 
conformidad con la Ley de Reuniones Abiertas, 5 ILCS 120/2(c)(1-29). La Junta Directiva de 
Joliet Junior College puede tomar medidas sobre uno o más de los puntos analizados en la 
sesión cerrada al regresar a la sesión abierta.  
 
**      1.3 Regreso a la sesión pública                           PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

http://www.jjc.edu/BOT


              1.4 Comentarios públicos            PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
              1.5 Momento de silencio                               PRESIDENTE 
 
              1.6 Informes seleccionados 
  1.6.1  Informe de auditoría financiera                 JEFF HEAP 
  1.6.2  Actualización de ERP                                                         DRA. YOLANDA FARMER 

  1.6.3  Actualización de expansión del condado de Grundy  DRA. YOLANDA FARMER 
   1.6.4  Informe del sindicato de docentes                                           DR. BOB MARCINK 
   1.6.5  Informe del sindicato de docentes adjuntos                   SRA. LAUREL DIESKOW 
   1.6.6  Informe del Comité de Construcción y Terrenos                    SR. JAKE MAHALIK 
                 y SRA. IYEISHA ELLIS 
   1.6.7 Informe del Comité de Políticas de la Junta                            SRA. MICHELLE LEE 
                               y SRA. GARCÍA-GUILLÉN 

   1.6.8 Informe del Comité de Finanzas                                         SR. JAKE MAHALIK 
                     Y SRA. ALICIA MORALES 
   1.6.9  Informe del presidente                                                              DR. CLYNE NAMUO 
 

**    1.7  Actas 
   1.7.1  Aprobación de actas de la reunión                                        PRESIDENTE DE  

           mensual regular el 18 de octubre de 2023     LA JUNTA DIRECTIVA 
 
**    1.8 Aprobación de la agenda                     PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 
**   1.9 Aprobación de la agenda de                        PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA 
   consentimiento, tal como se presentó     
 
2. PERSONAL (AGENDA DE CONSENTIMIENTO)  
 
***    2.1  Administración 
   2.1.1 Solicitud de aceptación de la renuncia del decano, Artes y Ciencias 
   2.1.2 Solicitud de aceptación de la renuncia del director de Recursos 
    Humanos 
   2.1.3 Solicitud del nombramiento del director interino de Recursos Humanos 
 
 
 
 
 



***    2.2  Cuerpo docente 
  2.2.1  Recomendación de la aprobación de la jubilación según la solicitud de 
   un miembro del cuerpo docente 
  2.2.2  Recomendación de la aprobación del nombramiento de un Profesor 
   Adjunto de tiempo completo, Departamento de Salud y Servicios 
   Públicos (con posibilidad de nombramiento como titular) 
  2.2.3 Recomendación de la aprobación de un cambio en la fecha de 
   jubilación según la solicitud de un miembro del cuerpo docente 
 
*** 2.3 Empleados universitarios 

  2.3.1 Recomendación de aprobación de caso de conciliación del Seguro para 
    lesiones en el lugar de trabajo (Workers’ Compensation) 

   Número: W003365330 
 
*** 2.4 Policía del campus 

  2.4.1 Aprobación del convenio colectivo del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 
    2027 con el Consejo Laboral de la Orden Fraternal de la Policía de Illinois 

 
*** 2.5 Informes 

  2.5.1 El informe de personal clasificado incluye nuevos empleados, reemplazos y 
    desvinculaciones 
  2.5.2 Recomendación del ascenso por columnas del programa salarial del 
    cuerpo docente de acuerdo con el acuerdo contractual actual 

 

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (AGENDA DE CONSENTIMIENTO) 
 
***         3.1   Aprobación para pagar la lista de facturas para el período que finaliza el 31 de 
   octubre de 2023 tal como se presentó 
 

***     3.2  Servicios comerciales 
3.2.1 Oferta: Reemplazo del aire acondicionado de la sala de computadoras 

              (CRAC) 
3.2.2 Oferta: Sustitución de interruptores e inalámbricos de TI 
3.2.3 Oferta: Servicio de alimentos y alquiler de ropa blanca y uniformes 

culinarios 
3.2.4 Consorcio: Reemplazo del servidor del controlador de dominio 
3.2.5 Consorcio: Recurso de TI complementario para el proyecto Ellucian 
3.2.6 Fuente única: Software de intervención académica 
3.2.7 Fuente única: Pruebas de asistente de enfermería  
3.2.8 Fuente única: Ley del Plan de Rescate Estadounidense (American Rescue 

                          Plan Act, ARPA) para estudiantes sin hogar y sin seguridad 
alimentaria 



 
***     3.3    Informe del tesorero  
 
***     3.4    Informe financiero 

 
3.5 Aprobación de la Junta Directiva del gravamen fiscal de 2023 

**  3.5.1 Moción para suspender temporalmente las reglas para permitir el 
comentario público sobre el gravamen fiscal 

  3.5.2 Comentario público 
**  3.5.3 Moción para regresar a la sesión regular 
**  3.5.4 Aprobación del gravamen fiscal por parte de la Junta Directiva 
 
*** 3.6 Aprobación de la Junta Directiva de la reducción de impuestos para la 

Obligación General de 2018 de emisión de bonos de reembolso de ingresos 
alternativos 

 
*** 3.7 Aprobación de la Junta Directiva de la reducción de impuestos para la 

Obligación General de 2021 de emisión de bonos de reembolso de ingresos 
alternativos 

 
*** 3.8 Aprobación de la Junta Directiva de la resolución de objeción de impuestos 
 
*** 3.9 Reconocimiento de la auditoría del ejercicio fiscal 2023 – Año fiscal finalizado el 

30 de junio de 2023 
 
4. ASUNTOS NUEVOS/ASUNTOS ANTIGUOS 
 
 4.1 Primera lectura de las políticas de la Junta 
  4.1.1    01.02.00    Filosofía, misión y estrategia 
  4.1.2    01.10.02    Funcionarios de la Junta Directiva – Pro Tempore 
  4.1.3    01.11.00    Desarrollo del fiduciario 
  4.1.4    01.41.00    Presupuesto del desarrollo del fiduciario 
  4.1.5    01.45.00    Reuniones de la Junta 
  4.1.6    01.45.01    Preparación de la agenda 
  4.1.7    01.45.06    Reuniones especiales de la Junta 
  4.1.8    01.90.00    Dar nombre a edificios y otras propiedades 
  4.1.9    09.06.00    Protocolo de izamiento y exhibición de banderas para 
              organizaciones y banderas de grupo 
  4.1.10  13.01.02    Servicios de consultoría 
  4.1.11  13.03.00    Inventarios 
  4.1.12  13.04.00    Venta/eliminación de bienes de la institución universitaria 



 
***    4.2 Segunda lectura de las políticas de la Junta y aprobación  (AGENDA DE 
   CONSENTIMIENTO) 
  4.2.1    01.04.00   Conflicto de intereses de la Junta Directiva  
  4.2.2    01.27.00   Comités de la Junta 
  4.2.3    01.36.00   Solicitudes de información de la Junta 
  4.2.4    01.55.01   Comentario público en las reuniones de la Junta 
  4.2.5    01.61.00   Sucesión del presidente 
  4.2.6    01.80.01   Premio por servicio extraordinario de JD Ross 
 
 
5. INFORMES 
 
   5.1  Informe de la administradora estudiantil             SRA. IYEISHA ELLIS 
   5.2  Representante de JJC Foundation     SRA. KRISTI MULVEY 
   5.3  Representante de ICCTA/ACCT                                            SRA. MICHELLE LEE 

   5.4  Actualizaciones del fideicomisario           FIDEICOMISARIOS 
   5.5  Informe del presidente de la Junta Directiva        SR. JIM BUDZINSKI 
 
6. APLAZAMIENTO** 


